KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — (zwanym w dalszej czesci ,RODO") informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Rynek 3, 47-200 Kedzierzyn-Kozle, telefon: 77 482 37 42, e:mail: sekretariat@mbpkk.pl, NIP: 749-10-
04-872, Regon: 530548667.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych, piszac na adres e-mail: iod@mbpkk.pl

Panstwa dane przetwarzane beda:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji - przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy gdzie podstawg do
przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz b RODO w zwigzku z art. 221§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (konieczno$¢ podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy o $wiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest w
katalogu danych, ktérych podania moze wymagac pracodawca od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
zgodnie z Kodeksem Pracy),

b) w celu archiwizacji dokumentacji w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na Administratorze (art.
6. ust 1. lit c RODO).

W zakresie, w jakim podajg Panstwo w dowolnej formie i z wtasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe,

inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach umieszczonych w dokumentacji

naboru, podstawg przetwarzania jest udzielona przez Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1

lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz przepisy art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy). Niepodanie tego typu danych

lub pdzniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego Panstwa
traktowania a takze nie moze powodowa¢ wobec Panstwa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zZwilaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

W przypadkach gdy dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody majg Panstwo prawo do jej

cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane, a nie

podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Panstwa dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéow

przewidzianych przepisami prawa. W przypadku wysytki dokumentacji w formie papierowej odbiorcg

bedzie operator pocztowy. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot $wiadczacy obstuge prawng na rzecz

Administratora.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow,

tj. do momentu zakonczenia rekrutacji. Okres przechowywania wynikat bedzie z przepiséw prawa

dotyczacych archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej na podstawie Jednolitego Rzeczowego

Wykazu Akt obowigzujgcego w Bibliotece.

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wigczona do Panstwa akt pracowniczych

i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Na zasadach okre$lonych przepisami RODO, posiadajg Panstwo prawo do zadania dostepu do swoich

danych osobowych, sprostowania swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych, Zzadania przenoszenia danych osobowych. Prawa te moga w szczegdinych przypadkach
podlegaé ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepiséw.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznaja, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy RODO.

Przekazane dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania decyzji, a takze

profilowaniu w rozumieniu RODO.
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